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Departamenti i Burimeve Njerézore Sektori i Personelit

Bazuar né nenin 21, paragrafi 21.1 dhe 21.4 té Ligjit pér ndérmarrjet publike Nr.03/L-087, nenin
13 té Ligjit nr.04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e nenit 21, par. 21.4 té Ligjit bazik nr.03/L-
087 pér Ndérmarrjet publike, nenin 8 té Ligjit té punés nr. 03/L-212 té Republikés sé& Kosovés,
nenin 5.3.2 dhe 5.3.3 té Manualit té punétoréve, neni 2.2 i Politikés mbi nivelin e autorizimeve si
dhe pikén 3.1, 6.3, 9.4.2 dhe 11.3.2 té Politikés sé Rekrutimit dhe Selektimit té KOSTT-it, Bordi i
Drejtoréve i KOSTT-Operatori i Sistemit, Transmisionit dhe Tregut-sh.a. né mbledhjen e vet té

mbajtur me daté 26.05.2022, mori vendim té rishpall:
KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e vendit té liré té punés:
Sekretar/e i/e Kompanisé

1. Kushtet e pérgjithshme:

Né tekstin né vijim pérdorimi i njérés gjini nuk pérjashton gjininé tjetér.

Orari i punés: Puna me orar té ploté.

Paga: Lartésia e pagés do té pércaktohet né harmoni me politikat e aprovuara té KOSTT-it.

Numri referues i pozités: 1.0.2.0
Kohézgjatja e punésimit: Katér vjecare

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e punés :

e Eshté pérgjegjés pér mbéshtetjen ligjore té aktiviteteve té Bordit té Drejtoréve dhe té

Kompanisé,
o Kryen té gjitha aktivitetet si¢ kérkohet me ligj dhe statut,

e [Eshté pérgjegjés dhe kujdeset pér pajtueshméri me ligjet e zbatueshme, praktikave mé té

mira ndérkombétare, rregulloreve té brendshme dhe statutit té& kompanisé,
o Mbikéqyré organizimin e takimeve té Bordit té Drejtoréve dhe komisioneve té Bordit,
o [Eshté pérgjegjés pér harmonizimin e akteve normative né kompani me ligjet né fuqi,

e Jep késhilla juridike Drejtoréve té BD, si dhe Kryeshefit Ekzekutiv,

e [Eshté pérgjegjés pér mbajtjen e procesverbaleve té secilés mbledhje té BD dhe Komisionit

téAuditimit,

e Mbéshtet komunikimin né mes té Kryesuesit té Bordit té Drejtoréve, Kryeshefit Ekzekutiv dhe
Drejtoréve té Departamenteve, si dhe né mes té BD dhe Aksionarit si dhe té punésuarve,

e Merret me menaxhimin e zyrés sé sekretarit té kompanisé,

e Pérpunén e tij i pérgjigjet Bordit té Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekzekutiv.




3. Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale :

e Téjetéjuristidiplomuar sipas programit katér vjecar ose t’i keté pérfunduar studimet master;

o Té keté té dhéné provimin e jurisprudencés;

e Pérvoja profesionale mé sé paku 8 vite puné (e preferueshme 3 vite pérvojé nga fusha e
geverisjes korporative ose té drejtés sé shoqérive tregtare, si dhe preferohet sé paku 3 vite
pérvojé pune né sektorin e energjisé elektrike);

e Njohja e miré e ligjeve dhe rregulloreve né fuqi, me theks né Ligjin pér Ndérmarrjet Publike,
Ligjin pér Shogérité Tregtare, Ligjet pér Energji dhe akteve té BE pér energji;

o Njohje té shkélgyeshme té punés né aplikacionet pér zyre;

o Aftési té shkélgyeshme komunikuese;

e Njohje e shkélgyeshme e gjuhés shqgipe me shkrim dhe né té folur;

o Njohje e miré e gjuhés angleze;

o Njohuri té miré té punés me kompjuter;

e Aftési organizative dhe koordinuese;

e Besueshméri dhe konfidencialitet.

4. Forma e aplikimit
Aplikimi pér pozitén e shpallur duhet té béhet né formé elektronike duke i plotésuar aplikacionet
té cilat mund té shkarkohen nga Web Fagja e KOSTT-it: www.kostt.com
E-mail adresa ku duhet té aplikohet éshté: punesimi@kostt.com
Aplikacionit duhet t’i bashkéngjiten kopja e letérnjoftimit, kopja e diplomés té shkollimit,
déshmité e pérvojés sé punés profesionale, déshmité mbi kualifikimet tjera profesionale,
Biografia (CV), njé letér motivuese dhe déshmia gé nuk jeni nén hetime.
Dokumentet origjinale duhet té prezantohen né momentin e intervistimit ose para intervistimit
nése kérkohen.
Kandidatét té cilét ftohen pér intervistim duhet ti sjellin me vete té gjitha dokumentet té cilat i
déshmojné shénimet e theksuara né aplikacion.
Aplikacionet do té pranohen vetém nga kandidatét, té cilét i plotésojné kérkesat e parashtruara
si né konkursin publik té shpallur né mjetet e informimit publik dhe né webfagen zyrtare té
KOSTT-it.
Vlerésimi formal i kandidatéve dhe intervista do té béhet pas pérfundimit té afatit pér aplikim.
KOSTT e mbané té drejtén e formimit té listés sé shkurté me aplikantét né harmoni me politikat
e aprovuara té kompanisé. Vetém kandidatét e selektuar pér listén e ngushté do té kontaktohen.
Selektimi i kandidatitéve qé plotésojné kushtet e konkursit, intervista, pérzgjedhja dhe informimi
i kandidatéve do té béhen né pérputhje me dispozitat ligjore (Ligjit pér Ndérmarrjet Publike, Ligjit
té Punés dhe akteve nénligjore) si dhe rregulloreve pérkatése té kompanisé.

Konkursi publik mbetet i hapur 30 dité nga dita e publikimit né mjetet e informimit publik dhe
né webfagen e KOSTT, nga data 14.06.2022 deri mé 13.07.2022 ora 24:00.

Aplikacionet pas afatit té paraparé apo té pakompletuara nuk do té shqyrtohen.

Prishtiné, 13.06.2022
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