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Bazuar né nenet 8, 10 (paragrafi 2.2.) dhe 15 té Ligjit té punés nr.03/L-212 té Republikés sé Kosovés, nenet
5 (paragrafi 1, 2, 4, 5) dhe 7 té Udhézimit Administrativ MFPT-nr. 01/2024 dhe plotésim ndryshimit té UA
03/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, nenet 5.3.2 dhe 7.1 té Manualit té
punétoréve si dhe nenet 6.2, 7.3 dhe 9.2 té Politikés sé rekrutimit, Operatori i Sistemit, Transmisionit dhe
Tregut-KOSTT sh. a. pér plotésim té vendeve té lira té punés si mé poshté, shpall:

KONKURS PUBLIK

1. Zyrtar pér Organizim dhe Administrim té Burimeve Njerézore (1 kryes)

Titulli i vendit té punés: Zyrtar pér Organizim dhe Administrim té Burimeve Njerézore

Ndérmarrja: KOSTT - Operatori i Sistemit, Transmisionit dhe Tregut Sh.A.

Kohézgjatja e kontratés: 1 (njé) vjegare me mundési vazhdimi, ndérsa puna provuese 6 (gjashté)
muaj

Orari i punés: Puna me orar té ploté

Lartésia e pagés bazé mujore: 702.00 EUR

Numri i kryesve: 1

Kushtet e punés: Puna né zyré dhe sipas nevojés vizita té kohépaskohshme né objektet e
KOSTT-it.

Vendi i punés (lokacioni): Selia Qendrore KOSTT Sh.A.

Ményra e aplikimit: Adresa elektronike (e-mail)

Pérmbledhje e detyrave pér pozitén: Zyrtar pér Organizim dhe Administrim té Burimeve Njerézore

Detyrat e pérgjithshme:

Zyrtari pér Organizim dhe Administrim té Burimeve Njerézore éshté pérgjegjés pér ¢éshtjet e organizimit
té brendshém té Burimeve Njerézore, zhvillimin dhe azhurnimin e pérshkrimeve té vendeve té punés,
administrimin e strukturés organizative dhe sistematizimit té vendeve té punés, si dhe mbajtjen e
dokumentacionit dhe evidencave pérkatése né harmoni me kérkesat ligjore, politikat e kompanisé dhe
praktikén mé té miré profesionale. Né kuadér té funksionit té tij/saj, administron edhe evidencat e
kontrollés kohore dhe procesin e kartelave identifikuese pér punétorét, ndérsa né mungesé té
Koordinatorit té pagave kryen detyrat pérkatése sipas procedurave né fugi dhe autorizimeve té dhéna.

Detyrat specifike:

e Zhvillon, azhurnon dhe mirémban pérshkrimet e vendeve té punés sipas strukturés organizative
dhe nevojave té kompanisé.

e Administron kérkesat pér ndryshime, plotésime dhe azhurnime né strukturén organizative dhe né
sistematizimin e vendeve té punés.

e Kujdeset gé ndryshimet né organizim, sistematizim dhe pérshkrimet e vendeve té punés té jené né
harmoni me politikat, procedurat dhe vendimet e menaxhmentit.

e Azhurnon tabelat dhe dokumentet e sistematizimit té vendeve té punés pas ¢do ndryshimi té
aprovuar.
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e Pérgatit raporte, tabela, analiza krahasuese dhe prezantime lidhur me organizimin, sistematizimin
dhe ndryshimet strukturore.

e Bashképunon me departamentet dhe zyrat pérkatése pér identifikimin e nevojave pér pozita té reja,
rishikimin e pozitave ekzistuese dhe definimin e detyrave té punés.

o Ndihmon né pérgatitjen e dokumenteve, materialeve dhe procedimeve té nevojshme lidhur me
organizimin, strukturén dhe funksionimin e Burimeve Njerézore.

e Koordinon dhe pércjell orientimin e punétoréve té rinj né puné, si dhe sipas nevojés ndihmon né
¢éshtje té tjera operative té Sektorit té Personelit.

e Menaxhon, administron dhe azhurnon evidencat e kontrollés kohore té punétoréve sipas
procedurave pérkatése.

e Pércjell hyrje-daljet, mungesat, orét jashté orarit dhe evidencat tjera té ndérlidhura me praniné né
puné dhe raporton pér mospérputhjet eventuale.

e Menaxhon procesin e léshimit, aktivizimit dhe pasivizimit té kartelave identifikuese pér punétorét
e KOSTT-it.

e Pérgatit raporte mujore dhe raporte tjera sipas nevojés lidhur me kontrollén kohore, mungesat dhe
evidencat pérkatése.

e Siguron gé té dhénat relevante pér pagat té grumbullohen, verifikohen dhe procedohen me kohé.

e Né mungesé té Koordinatorit té pagave, shérben si zyrtar alternativ dhe kryen veprimet operative
pér pérpunimin e té dhénave té pagave, regjistrimin e tyre né modul dhe pérgatitjen e raporteve
pércjellése sipas procedurave né fuqi.

e Bashképunon me zyrtarét tjeré té Burimeve Njerézore dhe me njésité organizative pérkatése lidhur
me ¢éshtjet qé i pérkasin pozités sé tij/saj.

e Mban dhe ruan konfidencialitetin e té gjitha té dhénave dhe dokumenteve qé lidhen me
organizimin, evidencat e punés, pagat dhe ¢éshtjet e personelit.

TéE tjera
Kryen detyra tjera té cilat kérkohen nga Menaxheri i Personelit dhe Drejtori i Burimeve Njerézore dhe té
cilat jané té nevojshme pér funksionimin efektiv té& KOSTT-it.

Kérkesat profesionale/Kualifikimet, aftésité dhe shkathtésité tjera:

Shkollimi: Té keté té pérfunduar shkollimin universitar.

Pérvoja e punés: Pérvojé pune 3 vite - minimum njé (1) vit né Burime Njerézore.
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Njohurité dhe aftésité profesionale:

e Njohuri té mira té punés né MS Office.

e Njohuri té mira né administrimin e dokumentacionit, strukturés organizative, sistematizimit té
vendeve té punés dhe evidencave té punés.

e Njohuri elementare té legjislacionit té punés, procedurave té brendshme dhe ¢éshtjeve bazé gé
lidhen me paga dhe evidenca té punés.

o Aftési té mira organizative, analitike dhe komunikuese.

o Aftési pér puné ekipore dhe bashképunim me njésité organizative.

e Besueshmeéri dhe ruajtje e larté e konfidencialitetit té informatave zyrtare.

Njoftimi me rezultatin e konkursit

Sipas udhézimit administrativ nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik
aplikantét/kandidatét do té njoftohen pas ¢do faze té zhvillimit té procesit té vlerésimit té kandidatéve.

Meényra e vlerésimit té aplikantéve/kandidatéve

Sipas udhézimit administrativ nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik
Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké

Intervista deri né njézet (20) piké

Jeté pérshkrimi (CV) deri né dhjeté (10) piké

Meényra e aplikimit

Aplikimi béhet pérmes postés elektronike (e-mail). Dokumentet duhet té ngarkohen sipas kérkesave
té konkursit. Pasi té dérgoni aplikimin tuaj pérmes postés elektronike (e-mail) né adresén e méposhtme,
do té pranoni njé e-mail pér konfirmim té pranimit té aplikacionit tuaj. Nése nuk keni pranuar e-mail-in

konfirmues, atéheré shkruani né e-mail adresén punesimi@kostt.com (vetém né rastin kur pas aplikimit

nuk e keni pranuar e-mail-in konfirmues).

Dokumentet qé duhet té ngarkohen dhe dérgohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dérgimit té tyre:

Gjaté aplikimit pér pozitat né fjalé kandidatét duhet té kené kujdes hapat e aplikimit:
e Aplikimi béhet vetém pérmes postés elektronike (e-mail) né adresén punesimi@kostt.com

o Né e-mail pér aplikim duhet té bashkangjiten (ngarkohen) dokumentet né formatin PDF si né vijim:

> Aplikacionin-CV-né (ver. 4.0) té shkarkuar nga web-fagja zyrtare e KOSTT Sh. A. www.kostt.com

» Déshmia pér kualifikimin profesional: Diploma universitare, e skanuar né formatin pdf dhe e
bashkangjitur né e-mail. Nése diploma éshté fituar jashté vendit duhet bashkangjitur vértetimin e
nostrifikimit té diplomés apo aktin qé déshmon se diploma éshté né proceduré té nostrifikimit me
kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té kontratés sé punés
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» Déshmia pér pérvojén profesionale: Vértetim pune (referencé) nga punédhénésit tuaj té
méparshém apo aktual me té cilén vértetohet pérvoja juaj pér profesionin gé keni. Né vértetim
(referencé) duhet té jeté data e fillimit dhe mbarimit té punésimit apo angazhimit tuaj tek
punédhénési juaj.

» Déshmi tjera té dokumenteve sipas kérkesave dhe kritereve té konkursit publik.

KOSTT ofron mundési té barabarta té punésimit pér gjithé gytetarét e Republikés sé Kosovés si dhe
inkurajon kandidatét e gjinisé femérore dhe té rinjté qé té aplikojné pér kéto vende pune.

Vérejtje: Gjaté aplikimit, aplikantét/kandidatét duhet té kené gjithashtu kujdes, si né vijim:
Nése nuk e deklaroni gé anétari i familjes suaj éshté né marrédhénie pune me KOSTT, né ciléndo fazé té
zhvillimit té vlerésimit té kandidatit gé vértetohet, aplikacionet-CV-té tuaja do té refuzohen.

Aplikimi i dérguar i cili nuk éshté né pérputhje me kriteret dhe kérkesat e lart cekura té kétij konkursi, si
dhe i dérguar pas afatit té paraparé nuk pranohet, ndérsa ato té mangéta ose ato gé nuk jané né formatin
e kérkuar mé lart do té refuzohen.

Aplikacionet do té pranohen vetém nga kandidatét, té cilét i plotésojné kérkesat/kriteret e konkursit té
shpallur né mjetet e informimit dhe né web-fagen zyrtare té KOSTT-it.

Dokumentacioni shtesé i dérguar nga kandidati pas pérfundimit té afatit té aplikimit nuk mund té kérkohet
dhe as té pranohet.

Kalendari i pérafért pas pérfundimit té afatit té aplikimit: brenda 20 ditéve testimi me shkrim; brenda 15
ditéve intervista; brenda 5 ditéve njoftimi final; si dhe brenda 15 ditéve lidhja e marrédhénies sé punés
me kandidatin e suksesshém. Kalendari i pérafért do té aplikohet né rast se nuk ka ankesa té cilat e
pezullojné afatin e paraparé té rriedhés sé procesit té konkursit sipas UA nr. 01/2024.

Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjeté (15) dité nga dita e publikimit né mjetet e informimit dhe né
web-fagen e KOSTT, nga data 04.04.2026 deri mé 19.04.2026 ora 24:00.



