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1.0 HYRJE

Operatoti i Sistemit, Transmisionit dhe Tregut — KOSTT Sh.a. éshté i zotuar se biznesin e tjj
do ta zhvilloi me pérgjegjési, né harmoni me kérkesat ligjore, kérkesat e aksionarit dhe duke
besuar se praktikat e qeverisjes korporative si ndérmarrje publike jané té standardeve mé té
larta.

KOSTT si ndérmartje publike e rregulluar né fushén e energjisé ka arritur qé ta krijot njé
reputacion si té brendshém ashtu edhe ndérkombétar, dhe si e tillé ka obligim ligjor t¢ jeté
transpatente, ¢ paanshme dhe jo diskriminuese, me kompetencé dhe shérbim kualitativ,
prandaj pér ta arritur kété duhet ta keté té aprovuar edhe Politikén mbi konfliktin e interesit.

2.0 QELLIMI DHE DEFINICIONI

Qéllimi i Politikés mbi konfliktin e interesit éshté qé té pércaktoj rregullat mbi identifikimin,
trajtimin, menaxhimin dhe parandalimin e konfliktit t¢ interesit, i cili mund t€ paraqitet si
rezultat i biznesit dhe rolit t&¢ KOSTT.
Kjo Politiké:

- e definon ¢ka éshté konflikti 1 interesit

- definon situatat kur mund té paraqitet njé konflikt 1 interesit

- pérshkruan rolin e konfliktit té interesit né kontekstin e punés me ose pér KOSTT

- definon rolet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin e konfliktit t€ interesit né ¢do nivel

né kompani

Konflikti i interesit definohet si situaté e cila e vendos ose mund té perceptohet nga té tjerét
se e vendos njé punétoré né pozité ku interesi i tij/saj personal mund té influencoi né
vendimin ose veprimin e tij/saj si punétor 1 KOSTT.

Konflikti i interesit gjithashtu definohet edhe si situaté ku interesi personal dhe interesi i
KOSTT jané né konflikt dhe punétori pérparési ose preferencé 1 jep interesit personal pér
géllime financiare ose ndonjé pérfitim tjetér.

3.0 PARIMET E PERGJITHSHME

Né rast té njé konflikti né mes té interesit personal dhe interesit té pérgjithshém té KOSTT,
punétori duhet té veprojé né pajtim me interesin e pérgjithshém té KOSTT, pra punétori
nuk ka té drejté qé interesin e tij privat ta vé para interesit té pérgjithshém.

Punétori duhet ti kryej detyrat e tij né pajtim me ligjin dhe kodin e sjelljes dhe etikés me
ndershméri, ndérgjegje dhe paanshméri, qé té ruajé autoritetin e tij dhe t€é kompanisé.
Punétori pérgjigjet personalisht pér veprimet e tij gjaté ushtrimit té detyrés né té cilén éshté
emeruat.

Punétori nuk ka té drejté té shfrytézojé pozitén e tij pér pérfitim té kundérligishém pér vete
apo pér té jerét.
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Gjaté ushtrimit té detyrés punétori nuk ka té drejté té krijojé marrédhénie varésie nga
persona tjeré qé do té mund té ndikonin né paanshmériné dhe shprehjen e vullnetit té liré né
vendimmartje.

Pér punén gé kryen né pozitén e tij punétori nuk ka té drejté t€ pranojé apo kérkojé
shpérblim tjetér, pérvec kompensimit g€ i lejohet né bazé té dispozitave ligjore né fuqi.
Punétori nuk duhet té lejoj qé interesat e tij private té bien né konflikt me pozitén e tij dhe ai
duhet té shmang konfliktin e interesit pavarésisht nése a1 éshteé real, apo 1 mundshém.

Gjaté ushtrimit té detyrave té tij punétori duhet t€ veprojé me transparence.

4.0 APLIKIMI I POLITIKES
41 Punétorét e KOST'T

Politika mbi konfliktin e interesit aplikohet pér té gjithé punétorét e KOSTT té cilét mund té
ndérhyjné ose potencialisht mund té ndérhyjné né cilindo funksion t¢ KOSTT.

4.2 Aplikimi pér Bordin e Drejtoréve

Politika dhe rregullat mbi konfliktin e interesit aplikohen edhe pér drejtorét né Bordin e
Drejtoréve né harmoni me Ligjin, vendimet e institucioneve pérkatése shtetérore dhe akteve
tjera té€ aplikueshme.

Konflikti 1 interesit pér drejtorét e Bordit té Drejtoréve mund té paragitet né rastet kur njé
drejtor 1 BD gjendet né situaté kur vjen né pyetje lojaliteti dhe singeritett 1 tij 1 ploté pér
interesin mé té miré t&€ KOSTT. Pér kété kjo Politiké e ka qellimi mbrojtjen e drejtoréve té
BD nga pérfshirja e mundshme né situata té konfliktit té interesit.

Drejtorét e BD té KOSTT duhet té ushtrojné detyrat e tyre né harmoni me ligjin né
mirébesim dhe ti ménjanohen ¢do aktiviteti té konfliktit té interesit 1 cili paraqitet dhe né rast

té situatés sé tillé duhet ta zbulojné até konflikt né BD dhe nuk duhet té votojné ose
ndikojné né marrjen e vendimit 1 cili éshté céshtje e konfliktit té interesit.

Drejtorét e BD té KOSTT duke pasur parasysh vendimet ¢ Bordit né momentin kur ata jané
té vetédijshém se jané né situaté té konfliktit té€ interesit duhet menjéheré ta pérjashtojné
veten nga vendim martja e ¢éshtjes si dhe nuk duhet té marrin pjesé né diskutimin dhe
votimin e ¢éshtjes. Kjo situaté do té notifikohet né procesverbalin e mbledhjes.

5.0 PERGJEG]JESIA
5.1 Pérgjegjésia e punétoréve

Té gjithé punétorét e KOSTT kané pérgjegjési dhe duhet té jené té vetédijshém mbi
konfliktin e mundshém té interesit. Situatat e tilla té konfliktit té interesit duhet té
menaxhohen me kujdes pér té siguruar se ¢farédo konflikti 1 interesit nuk do té ndikoi né
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standardet mbi besimin publik dhe cdo aktivitet tjetér 1 ndérlidhur me KOST'T si kompani
publike.

Punétorét jané té detyruar té kryejné detyrat e tyre me ndérgjegje, me profesionalizém, pa
diskriminim apo privilegje pér veten apo pér ndonjé person tjetér, si dhe me respektin e
duhur pér lirité dhe té drejtat e njeriut dhe dinjitetin njerézor.

Eshté rregull e pérgjithshme qé punétori ta pétjashtoi veten nga aplikimi, procedimi, dosjet,
kontrollimi ose ¢farédo ¢éshtje tjetér e cila mund ta pérfshijé até né ndonjé interes financiar,
ose marrédhénie e cila mund ta bie né pyetje paanésiné e tij.

[ishté pérgjegjési individuale e secilit punétor pér té gené i informuar dhe familjar me
politikén mbi konfliktin e interesit dhe rregullat e késaj politike.
Punétori ka pérgjegjést:

a) Duke marré parasysh interesin e tij/saj té pércaktoi nése situata e tillé éshté ose nuk
éshté konflikt, a mundet me arsye t€ konsiderohet konflikt ose potencialisht mund té
paraget konflikt té interesit me detyrat ose pérgjegjésité e punésimit té ti /saj né
KOSTT.

b) Té deklaroi konfliktin e interesit né harmoni me kété politiké.

¢) Té deklaroi pranimin e dhuratave me vlera mé té larta se 25 euro. Personi zyrtar nuk
mund té pranojé dhurata vlera e pérgjithshme e t€ cilave kalon mbi 500 euro né vit.

d) 'Té pérkrahé dhe konsultohet me menaxherin pérkatés lidhur me konfliktin e interesit
té definuar me kété politiké.

5.2 Menaxhmenti

Né momentin kur Drejtori 1 Departamentit, gjegjésisht Menaxheri 1 Zyrés apo Sektorit
pérkatés e ka informatén lidhur me ndonjé konflikt t€ mundshém té interesit duhet t
ndérmerr té gjitha masat pér té siguruar se pérfshirja e punétorit né konfliktin e interesit do
t¢ shmanget/ménjanohet, gjegjésisht anulohet ose minimizohet.

Drejtori, gjegjésisht Menaxheri pérkatés do ti ndérmerr té gjithé hapat pér menaxhimin ose
zgjidhjen e konfliktit té interesit pér t€ cilin éshté informuar. Menaxhmenti jané fuqishém té
inkurajuar té kérkojné udhézime nga departamenti 1 BNJ lidhur me menaxhimin, gjegjésisht
zgjidhjen e konfliktit té interesit té cilin e ka zbuluar veté punétori ose né ndonjé formé tjetér
e ka marré informatén.
Pérgjegjési e Menaxhmentit éshté:
a) Té vlerésoj, diskutoi dhe raportoi konfliktin e interesit té zbuluar nga punétori.
b) Té mbaj evidencé pér rastet e situatave té konfliktit té interesit né kuadér té
pérgjegjésisé sé tij.
c) Té ruaj konfidencialitetin e situatave té konfliktit té interesit pér té cilat éshté né
dijent.
d) Té veproi né harmoni me kérkesat ligjore pér konfliktin e interesit.
5.3 Pérgjegjésia e Burimeve Njerézore

Departamenti 1 Burimeve Njerézore éshté pérgjegjés pér té siguruar zbatimin e késaj politike
dhe pér té siguruar se kjo politiké administrohet né ményré korrekte dhe konsekuente. BN]J
kohé pas kohe do té informojné Menaxhmentin me céshtjet lidhur me kété politiké.
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Departamenti 1 BNJ e administron kété politiké dhe nése e sheh té nevojshme mund té
léshoi instruksione té posagme lidhur me implementimin e saj.

Hshté pérgjegjési e Departamentit t¢ BNJ ti informoi té gjithé punétorét me kété politiké,
rregullat e késaj politike dhe obligimet té cilat dalin nga kjo politiké. Gjithashtu Departamenti
i Burimeve Njerézore e promovon kété politiké pér té siguruar se té gjithé punétorét e
KOSTT jané té informuar dhe té vetédijshém lidhur me obligimet té cilat dalin nga kjo
politiké.

6.0 SITUATAT E KONFLIKTIT TE INTERESIT
6.1 Pranimi i dhuratave

Dhurata né harmoni me kété politiké konsiderohet digka e cila ka njé vleré monetare ose
ndonjé privilegje tjetér e cila mund t€ vjen si rezultat i raporteve té biznesit té njé anétari té
stafit me ndonjé etnitet jashte KOSTT.

Stafi i KOSTT do té sillen me integritet, paanési, sinqeritet, ti ruajné standardet mé té larta
profesionale gjaté téré kohés sé punésimit né KOSTT si dhe mos ta bien veten né pozité té
konfliktit né mes té pozités sé tij dhe interesit personal privat, prandaj edhe qéllimi 1 késaj
politike éshté té asistoi stafin né respektimin e saj.

Stafi i KOSTT ose ndonjé anétar i ngushté i familjes sé tij nuk kané té drejté té pranoi asnjé
lloj té dhuratés, mikpritje né formén e drekave té shtrenjta, udhétime ose pushimit té paguar
dhe ¢do lloj forme tjetér e cila mund té konsiderohet si shtytje pér té béré ose pér té mos
béré dicka né kapacitetin e tij zyrtar, apo pérfitime t€ tjera né lidhje me ushtrimin e detyrés sé
tyre.

Dhurata né harmoni me kété politiké konsiderohen ato dhurata té cilat merren nga personat
si vijon:

a. Personat té cilét marrin pérfitim ose ndonjé shérbim nga kompania;
b. Cdo person ose organizaté e cila performon ose mund té performoi ndonjé shérbim
me kontraté me kompaning, dhe
c. Personat té cilét jané né pozité pér té pasur ndonjé pérfitim nga veprimi 1 ¢do
punétori né kompani.
d. Cdo petson ose institucion i cili né ¢farédo forme mund té ndikoi né paanésiné e
vendimit ose shérbimin me pranimin e dhuratés.
Individét né raste té caktuara mund té pranojné ndonjé dhuraté simbolike, dhurata formale
dhe dhurata té rastit né vleré té vogél nga ndonjé person ose etnitet, refuzimi i té cilit mund
té konsiderohet si ofendim. Né rastet tjera dhurata e tillé duhet té refuzohet duke 1 shpjeguar
dhuruesit se politika e kompanisé nuk e lejon njé gjé té tillé. Né rastet kur dhurohet njé
dhuraté e vlerés sé madhe né emér t&¢ KOSTT ajo lajmérohet dhe konsiderohet si proné e
kompanisé.
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6.2 Punésimi dhe angazhimi jashté kompanisé

Konsiderohet se punétorét né cilésiné e punétorit té pérhershém si primare e kaneé
punésimin né KOSTT. Cdo aktivitet jashté punés nuk duhet té ndérhyjé né aftésité pér
pérforcimin e punés sé tyre né KOSTT.

Punétori i cili déshiron té punoi, gjegjésisht angazhohet né ndonjé aktivitet jashté KOSTT ka
pér obligim qé até puné/aktivitet ta lajméroi te Drejtoti 1 Departamentit pérkatés.

Konsiderohet si konflikt 1 interesit cdo punésim 1 cili béhet jashté dispozitave té pércaktuara
me ligj dhe dispozitave té pércaktuara né pikén 12.11 té Manualit té punétoréve té¢ KOSTT.
6.3 Shfrytézimi i lokaleve, aseteve dhe informatave té kompanisé

Shfrytézimi 1 paautorizuar i burimeve té kompanisé si: lokaleve, aseteve, informatave
konfidenciale, dokumenteve, punétoréve té KOSTT me qéllim té arritjes sé€ ndonjé pérfitimi
financiar ose ndonjé pérfitimi tjetér pér qéllime private nuk éshté 1 lejuar dhe konsiderohet
konflikt 1 interesit.

6.4 Shfrytézimi i pozités pér ndikim te t& tjerét

Shfrytézimi 1 pozités pér t€ ndikuar te té tjerét ose pér peérfitime materiale konsiderohet
konflikt 1 interesit.
6.5 Aktiviteti politik

KOSTT éshté kompani publike e pavarur dhe nuk do té inkurajoi asnjé aktivitet dhe ndikim
politik ose pérfshirje né aktivitet politik gjaté orarit té€ punés. Aktiviteti politik 1 punétoréve
rregullohet me pikén 12.9 né Manualin e punétoréve té KOSTT.

6.6 Situatat tjera t€ konfliktit té interesit

Né praktiké mund té paragiten edhe situata tjera té konfliktit té interesit t€ cilat nuk mund té
parashikohen me kété politiké, por secili punétor 1 cili mund té paraqgitet né njé situaté té tillé,
ose dyshon se gjendet né situaté té tillé duhet té veproi né harmoni me rregullat e
pércaktuara me kété politike.

7.0 PROCEDURA
74 Lajmérimi/raportimi i konfliktit té interesit

Punétori duhet ti kryej detyrat e tij me paanési gjaté téré kohés. Cdo konflikt 1 interesit real
ose 1 supozuar né pérgjithési mund té vjen nga interesi financiar ose marrédhénia e punétorit
me ndonjé person, kompani, institucion ose entitet tjetér. Eshté obligim i punétorit ta zbuloi
cdo konflikt té interesit real ose té supozuar 1 cili mund té paraqitet né mes té detyrave té tij
né KOSTT dhe interesit personal.

Gijithashtu punétori ka pérgjegjést té parandaloi dhe ménjanoi ¢do konflikt té interesit real

ose té supozuar dhe ti ndérmerr té gjitha hapat e nevojshme pér eliminimin e tij nga cdo
konflikt.
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Secili punétor ka pérgjegjési ta zbuloi ¢do konflikt té interesit né kohén e fillimit té punésimit
té tij ose né baza vjetore. Punétori duhet ta zbuloi konfliktin e interesit te drejtori, gjegjésisht
menaxheri i tij menjéheré pasi qé ai té shfaqet ose supozohet se mund té shfaqet, dhe né kéte
ményré drejtori ose menaxheri mund ti ndérmerr t€ gjitha hapat qé té siguroi se pérfshirja e
punétotit né ¢éshtjen e cila éshté konflikt 1 interesit mund té eliminohet ose minimizohet.

Nga Drejtori, gjegjésisht Menaxheri pritet ti ndérmerr té gjitha hapat e nevojshém pér ta
menaxhuar ose zgjedhur cdo konflikt i cili ka arritur né vémendjen/dijeniné e tij.

Drejtori, gjegjésisht menaxheri gjithmoné jané té inkurajuar té kérkojné késhilla ose
udhézime nga BNJ lidhur me ményrén me té miré pér menaxhimin ose zgjidhjen e konfliktit
real ose té supozuar i cili éshté zbuluar te ai nga punétori.

Né pérgjithési si rregull e pérgjithshme, punétori duhet ta diskualifikoi veten nga ¢do
proceduté, dosje, auditim ose ¢do ¢éshtje tjetér e cila e pérfshiné njé entitet me té cilin ai, ose
anétari 1 familjes (bashkéshortét, bashkéshortét jashtémartesor, prindérit dhe fémijét me te
cilét jeton né bashkeési familjare) ka interes financiar, ose nése ai ka marrédhénie té till€ e cila
mund ta bie né pyetje paanésiné e ij.

Né disa situata pas zbulimit té konfliktit té interesit té béré nga punétori, drejtori ose
menaxheri 1 tij mund té pérfundoi se detyrat ose pérgjegjésité e punétorit né raport me
céshtjen nuk paragesin konflikt financiar ose cfarédo konflikti tjetér me te, prandaj
drejtori/menaxheri mund té zgjedhin ményra tjera pér ta menaxhuar até konflikt té supozuar
té interesit, duke e monitoruar personalisht ose duke e caktuar ndonjé punétoré tjetér ta
rishikoi, gjegjésisht monitoroi punén e tij. Pas monitorimit, drejtori/menaxheri duhet té
rekomandoi dhe siguroi se punétori nuk éshté né pozité qé té ndikoi né vendimin e ¢éshtjes.

Drejtori, gjegjésisht menaxheri duhet ta dokumentoi diskutimin me punétorin lidhur me
vendimin e marté né raport me konfliktin e interesit real ose té supozuar si dhe arsyet mbi
veprimin e ndérmarré.

Cdo punétor i cili éshté pérfshiré né situatén e konfliktit té interesit real ose té supozuar
duhet té:

a) Zbuloi konfliktin e interesit te drejtori ose menaxheri 1 tij;
b) Meénjanoi konfliktin e interesit ose kur ajo nuk éshté e mundshme ta menaxhoi
konfliktin ose minimizoi;
¢) Dokumentoi zbulimin e konfliktit né raport me konfliktin real ose té supozuar;
7.2 Lajmérimi i dénimeve dhe pérgjegjésive penale private

Secili punétor i KOSTT i cili éshté shpallur fajtor dhe éshté dénuar pér vepér penale e
paraparé me Kodin Penal ose vepér e paraparé me ndonjé Ligj tjetér dhe e cila ka elemente
té veprés penale e kryer gjaté orarit té punés ose jashté saj menjéheré duhet té raportohet te
Menaxheri i Personelit i cili pastaj do ti ndérmerr té gjitha veprimet e lidhura me rastin.
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1.3 Raportimi i shkeljes sé Politikés mbi konfliktin e interesit

Né rastet kur njé punétor 1 KOSTT ka informata mbi shkeljen e Politikés mbi konfliktin e
interesit nga ndonjé punétor tjetér, menaxher ose drejtor ka pér obligim té raportoi shkeljet
pér arsye se duhet té ndérmerren hapat e duhur pér ta adresuar ¢éshtjen.

Asnjé veprim nuk do té ndérmerret nga KOSTT kundér ndonjé punétori 1 cili e ka raportuar
shkeljen dhe gjithmoné kur ajo éshté e mundur emri 1 punétorit 1 cili e ka raportuar,
gjegjésisht dhéné informatén do t€ mbahet konfidencial dhe né asnjé dokument ose dosje
duke e pérfshiré edhe dosjen e tij personale emri i tij nuk do té vendoset.

Ky raportim dhe dokumentet mbi shkeljen e politikés dhe rregullave mbi konfliktin e
interesit ruhen dhe jané konfidenciale. N¢€ raste té caktuara ato shénime do ti jepen Auditorit
me kérkesén e tij, por gjithmoné duhet ti béhet me dije se ato jané dokumente konfidenciale
dhe konfidencialiteti 1 tyre duhet té ruhet.

Kéto dokumente gjithashtu munden tiu jepen edhe organeve hetuese, gjyqésore dhe
institucioneve tjera né rast se kérkohen zyrtarisht dhe shérbejné pér hetimin e ndonjé rasti 1
cili ka té béjé me shkeljen e ligjit ose situata tjera té arsyeshme.

8.0 PERJASHTIMI NGA RREGULLAT MBI KONFLIKTIN E INTERESIT
8.1 Bordi i Drejtoréve

Bordi 1 Drejtoréve pér Zyrtarét ¢ kompanisé mundet qé né rrethana té caktuara dhe té
jashtézakonshme kur éshté né pyetje interest 1 kompanisé dhe démi 1 mundshém éshté
shumé i vogél né krahasim me interesin e kompanisé té béjé pérjashtimin e politikés mbi
konfliktin e interesit ose ndonjé pjese té saj.

8.2 Kryeshefi Ekzekutiv

Kryeshefi Ekzekutiv mundet né rrethana té caktuara té jashtézakonshme kur éshté né pyetje
interesi i kompanisé dhe démi i mundshém éshté shumé i vogél né krahasim me interesin e
kompanisé pér Zévendés Kryeshefat Ekzekutiv, Drejtorét e Departamenteve, Menaxherét e
Zyrave, Menaxherét e Sektoréve si dhe pér punétorét e tjeré té béjé pérjashtimin e rregullave
mbi konfliktin e interesit ose ndonjé pjese té saj.

9.0 (;]'E"JSHTJET E NDERLIDHURA ME KONFLIKTIN E INTERESIT
9.1 Deklarata mbi konfliktin e interesit

Punétorét né pozita menaxheriale me rastin e nénshkrimit t€ kontratés sé punésimit duhet ta
plotésojné dhe nénshkruajné edhe deklaratén mbi konfliktin e interesit, ndérkaq punétorét né
pozitat jo menaxheriale do ta nénshkruajné deklaratén mbi konfliktin e interesit né rast se al
konsideron se ka indikacione se ai konflikt ekziston ose mund té paragitet.
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Punétorét né pozita menaxheriale gjithashtu sé bashku me kontratén e punés dhe deklaratén
mbi konfliktin e interesit do ta marrin edhe njé kopje té rregullave mbi konfliktin e interesit
pér t'u njoftuar me ato rregulla.

Deklaratén mbi konfliktin e interesit duhet ta nénshkruajné edhe punétorét tjeré né raste té
caktuara kur ajo paragitet e nevojshme.

Nénshkrimi 1 deklaratés mund té kérkohet edhe nga kontraktorét, operatorét ekonomik ose
personat tjeré té cilét kané interes dhe paraqitet e nevojshme nénshkrimi 1 deklaratés.

Kjo deklaraté mbi konfliktin e interesit do té aplikohet edhe te operatorét ekonomik,
kontraktorét si dhe personat tjeré jashté KOSTT té cilét kané qasje né informata té ndjeshme
dhe té cilat jané té€ mbrojtura me ligj.

Gjithashtu deklarata mund té aplikohet edhe pér punétorét tjeré pér situata té caktuara né
puné, né pozita té caktuara té punés, si te pagat, projektet, prokurim etj. konform Politikave
dhe Manualit té punétoréve.

KOSTT mund ta pérpiloj listén e pozitave té punés té cilat do té nénshkruajné edhe
Deklaratén e konfliktit té interesit.

9.2 Shkelja e rregullave té konfliktit t& interesit

Cdo punétor 1 KOSTT' éshté i obliguar té veproi né harmoni me rregullat mbi konfliktin e
interesit té pércaktuara me Ligj, kété Politiké dhe Politikat tjera relevante té KOSTT.

Kundér té gjithé atyre té cilét i shkelin kéto rregulla do té ndérmerret veprimi disiplinor né
harmoni me Kodin Disiplinor.

93 Mbajtja e evidencave/rekordeve

Kur paragiten situatat e konfliktit té interesit dhe kur personi i pérfshiré né até konflikt e
lajméron personin pérgjegjés duhet té mbahet evidenca zyrtare mbi: situatén e konfliktit té
interesit, natyra e atij konflikti si dhe veprimi eventual 1 ndérmarré lidhur me até ¢éshtje té
konfliktit té interesit.

NE rast se situata e konfliktit té interesit paraqgitet né mbledhje té Bordit té drejtoréve, ndonjé
mbledhje té komisioneve té¢ BD, Komisioneve tjera, mbledhje t&¢ Menaxhmentit, atéheré ajo
situaté regjistrohet dhe evidentohet né procesverbalin e asaj mbledhje.

Evidencat e konfliktit té interesit do té mbahen edhe né regjistér té Burimeve Njerézore né
Sektorin e Personelit né dosjen personale té punétorit, duke e pasur né konsideraté
ptivatésiné e punétorit dhe konfidencialitetin e informatave. Kéto informata gjithashtu mund
té zbulohen vetém né harmoni me ligjin dhe politikat e KOST'T.
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BURIMET DHE DOKUMENTET

9.4 Burimet

1. Ligji pér parandalimin e konfliktit té interesit né ushtrimin e funksionit publik, Ligji Nr.
04/1.-051, 2011
2. Ligji pér deklarimin, prejardhjen dhe kontrollin e pasurisé té zyrtaréve té larté publik dhe

deklarimin, prejardhjen dhe kontrollin e dhuratave pér té gjithé personat zyrtar, Ligji Nr.
04/1.-050, 2011

Ligji Nr. 04/L -228, 2014 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr.04/1.-50, 2011 pér
deklarimin, prejardhjen dhe kontrollin e pasurisé té zyrtaréve t€ larté publik dhe deklarimin,
prejardhjen dhe kontrollin e dhuratave pér té gjithé personat zyrtar

3. Ligji pér mbrojtjen e t€ dhénave personale, Ligji Nr. 03/1.-172-2010
) Manuali 1 punétoréve, 2014 si dhe plotésimet e ndryshimet 2018

5. Kodi i Sjelljes dhe Etikés, 2007

9.5 Dokumentet dhe formularét

Rregullat mbi konfliktin e interesit

Deklarata mbi konfliktin e interesit





